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1. UvoD

PFedkladany material ,Plan genderové rovnosti Policie Ceské republiky na roky 2023-2025
(ddle jen plan) byl vypracovdn na obdobi let 2023 — 2025 na zdkladé a v souladu s naslednymi
strategickymi materialy, které podrobné popisuji aktualni stav rovnosti Zen a muz(i v CR a také
definuiji cile, kterych by mélo byt dosazeno:

- Akeni plan pro rovnost Zen a muzl na léta 2019 — 2022,

- Akéni plan prevence domdciho a genderové podminéného nasili,

- Rezoluce rady bezpecnosti OSN €. 1325 o Zendach, miru a bezpecénosti,

- Narodni akéni plan CR k implementaci rezoluce Rady bezpe¢nosti OSN €. 1325(2000)
o Zenach miru a bezpecnosti na léta 2021-2025,

- Pokyn PP ¢.291/2017 k metodické cinnosti v oblasti obéti trestnych ¢ind a domaciho
nasili.

Hlavnim ukolem planu je ukotveni genderové problematiky a prohlubovani citlivosti Policie
Ceské republiky (déle jen , Policie CR“) v(i&i tématu rovnosti zen a muzd. Ke zpracovani planu
byly vyuZity zkuSenosti a vystupy z dosavadnich aktivit Policie CR v genderové problematice
a analyzy prabéziné zpracovavané v oblasti péce o lidské zdroje.



2. PREDSTAVENI POLICIE CR

Policie CR je jednotny ozbrojeny bezpecnostni sbor zfizeny zakonem Ceské néarodni rady
¢. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky ze dne 21. éervna 1991, jeho? &innost je upravena
zédkonem ¢&. 273/2008 Sb. o Policii Ceské republiky. Ukolem Policie CR je chranit bezpe¢nost
osob a majetku, chranit verejny porddek a predchazet trestné ¢innosti. PIni rovnéz dkoly podle
trestniho rfadu a dalsi ukoly na useku vnitfniho poradku a bezpelnosti svérené ji zakony,
predpisy Evropskych spolecenstvi a mezinarodnimi smlouvami, které jsou soucasti pravniho
fadu Ceské republiky. Policie CR je podfizena ministerstvu vnitra. Tvofi ji policejni prezidium,
Utvary s celostatni plGsobnosti, 14 krajskych feditelstvi policie a utvary zfizené v ramci
krajskych reditelstvi.

Policie CR patii mezi nejvétsi zaméstnavatele v Ceské republice a zaméstnava dvé skupiny
pracovnikul: policisty a policistky ve sluzebnim poméru a zaméstnance a zaméstnankyné
v pracovnim pomeéru.
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Graf & 1 — Vyvoj poetnich stavi v radmci Policie CR (vZdy k 1.1.)

Pravni poméry fyzickych osob, které vramci Policie CR vykondvaji sluzbu (pfislusnici a
pfislusnice), jejich odménovani, hodnoceni, fizeni ve vécech sluzebniho poméru a organizacni
véci sluzby fesi zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik( bezpecnostnich sbor

(dale jen ,zakon ¢. 361/2003 Sb.“). Pravni poméry zaméstnanc a zaméstnankyn pak resi
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik préce.

Odménovani prislusnikd/pfislusnic a zaméstnanci/zaméstnankyn je urceno konkrétnim
sluzebnim/pracovnim mistem, na kterém jsou zarazeni. Kazdé sluzebni/pracovni misto ma
pevné stanovenou tarifni tfidu a nadtarifni slozky pfijmu (zvlastni pfiplatek, osobni priplatek,
priplatek za vedeni). Tarifni stupen je uréen dobou sluzby/pracovni praxe. Stupnice zakladnich
tariftl jsou schvalovany nafizenim vlady CR.

Policie CR je modernim a otevfenym zaméstnavatelem, ktery vénuje velkou pozornost
vytvareni pozitivniho prostfedi pro viechny svoje pfislusniky/pfislusnice a pro zaméstnance
/zaméstnankyné. Jeji komunikace smérem ke vSem pracovnikiim/pracovnicim je genderové

vyvazena a korektni. Policie CR si je védoma, Ze v pfevainé muzském policejnim pracovnim
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prostredi, které je vedle specifik policejni prace dano také historii vyvoje Policie CR, nejsou
vylougeny projevy stereotypniho pohledu na roli Zen®. Policie CR si uvédomuje dleZitost Zen
pfi vykonu sluzby a prace a jejim cilem je podpora pfivétivého, motivujiciho a spravedlivého
pracovniho prostfedi pro vsechny osoby bez ohledu na jejich pohlavi, zarazeni ve strukturach
Policie CR, vék, rodinné zazemi a podobné.

Vsichni pfislusnici a pfislusnice se pfi vstupu do sluzebniho poméru pfihlasuji k principlim
Etického kodexu Policie CR, ktery mimo jiné obsahuje zavazek v ramci organizace usilovat o
otevienou a partnerskou spolupraci a dbat, aby vztahy byly zalozeny na zdkladé profesni
kolegiality, vzajemné Ucty, respektovani zasad slusného a korektniho jednani.

Vzhledem k vysoké narocnosti vykonu sluiby a prace Policie CR podporuje viechny své
pracovniky/pracovnice prostfednictvim systému psychologické pomoci, ktery nabizi moznost
vyuziti anonymni non-stop Linky pomoci v krizi, tymu krizovych intervent(i poskytujicich
krizovou psychologickou pomoc ¢i systému kolegidlni podpory pro psychickou podporu
v komplikovanych &i psychicky ndroénych Zivotnich situacich. Policie CR za Gcelem zlep3ovani
kvality a plnéni Ukolll a za ucelem zvyseni efektivity na useku naboru, stabilizace, a s tim
spojenych vyzev, mezi které nepochybné genderova problematika patfi, vytvorilak 1. 11. 2020
na odboru personalnim Policejniho prezidia CR oddéleni ndboru a personalni stabilizace (déle
jen ,ONPS“), do jehoZ gesce spada také genderova problematika, problematika mensin
a rovnych pfilezitosti OZP. Ukolem ONPS je identifikovat problémy v oblastech spadajicich do
jeho gesce, tyto pojmenovat a stanovit dalSi postupy, které napomohou k jejich reSeni
a vytvoreni podminek v organizaci pro jejich implementaci.

1VLASKOVA, Lenka. Psychologické aspekty spokojenosti s vykonem policejni prace. Praha, 2021. Disertaéni
prace. Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta, Katedra psychologie.



3. ZAJMOVE OBLASTI PLANU GENDEROVE ROVNOSTI

3.1. GENDEROVA ROVNOST PRI NABORU

Jednotnd kritéria pro uchazeée o vstup do sluzebniho poméru pfislu$nika Policie CR upravuje
zakon ¢. 361/2003 Sh. a jsou zcela shodna jak pro Zeny, tak i pro muze. Pracovnici ONPS a
pracovnici véech dalsich persondlnich pracovist Policie CR pfi nadboru uchazedd a ve viech
naborovych kampanich duasledné dbaji na genderové vyvazieny jazyk a na akcentaci
problematiky mensin. Pfikladem muze byt ndborova kamparn s nazvem ,,Prace 158x jinak“, kde
je uzit genderové vyvazeny jazyk a vizudlni stranka této kampané je dusledné genderové
a mensinove vyvazena. Ve vsech dalSich probihajicich i pfipravovanych naborovych aktivitach
(inzerdty, spoty atd.) vZdy je a bude vyuzit genderové korektni jazyk.

POCET UCHAZECU DO SP 2022 VZNIK SP 2022

Zieny34%
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Graf Cislo 2 — Pocet uchazecu vs. Pocet prijatych policisti/policistek (statistiku za rok 2022)

Policie CR chce podpofit ndbor uchazeil o vstup do sluzebniho poméru a to véetné cilenych
opatieni pro podporu zajmu Zen o praci u Policie CR. Pro zjisténi motivacnich faktord a bariér
predevsim mladsich generaci ve vztahu k pracovnimu uplatnénive sluzebnim poméru u Policie
CR bude Policie CR realizovat ve spolupraci svybranymi stfednimi a vysokymi $kolami
dotaznikové Setieni s genderoveé rozliSenymi daty.

Opatreni Termin splnéni

Realizace interniho Setfeni zaméreného na | 31. 12. 2023
zjiSténi motivaci a bariér mladsich generaci
ve vztahu kpraci vPolicii CR, na jehoz
zakladé budou formulovana doporuceni na
podporu zajmu Zen o praci v Policii CR




3.2. GENDEROVA VYVAZENOST VE VEDENI A ROZHODOVAN{

Obsazovéni pozic na viech Fidicich Grovnich Policie CR se Fidi postupy stanovenymi zdkonem
¢. 361/2003 Sb. a internimi predpisy bez ohledu na pohlavi. Policie CR ma dlouhodobé nizky
podil Zen na vSech fidich drovnich. Tato situace vyplyva (mimo jiné) z nezdjmu Zen o Ucast ve
vybérovych fizenich pfi obsazovani fidicich pozic.
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Graf ¢. 3. Pocet policistt a policistek, obcanskych zaméstnanci a zaméstnankyri s pfiplatkem za vedeni (vZdy
k1.1.)

Policie CR chce motivovat a podporovat zeny k zajmu o Gcast ve vybérovych fizenich, aby byly
vytvofeny podminky pro zvySeni poctu Zen na vSech fidicich drovnich. Vedle nabidky
vhodného sladovani vykonu sluzby a osobniho Zivota muize jit o pravidelné informovani vedeni
o0 moznostech zvysSeni zastoupeni Zen v fidicich pozicich ¢i vyhledavani a sdileni dobré praxe
v této oblasti.

Opatieni Termin splnéni

Podpora zajmu Zen o jejich zastoupeni | 31.5. 2025
v rozhodovacich pozicich v ramci Policie CR




3.3. SLADOVAN| OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA

Policie CR nabizi v rdmci moznosti vytvoreni podminek pro sladovani osobniho a pracovniho
Zivota formou casteCnych uvazkl pfi vykonu sluzby ¢i prace. Prislusnici/prislusnice
a pracovnici/pracovnice mohou pozadat po dohodé se sluzebnim
funkcionarem/funkcionarkou ¢i nadfizenym pracovnikem/pracovnici o pfesunuti na jiny druh
sluzby/prace ¢i upravu doby sluzby/prace, ktery vice odpovida jejich aktudlnim potrebam.
V mensi mite jsou pak vyuZivany s prihlédnutim k podminkam sluzby/prace i home office.
Pracovnici a pracovnice zafazeni v ramci Policejniho prezidia CR maji moznost umisténi svého
ditéte do Matefrské skoly Ministerstva vnitra.
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Graf Cislo 4 - Pocet policistii a policistek, ob¢anskych zaméstnancl a zaméstnankyn se zménénym pracovnim
uvazkem (k 1. 1 2023.)

Policie CR chce hledat dali moZnosti pro motivaci rodi¢é k navratu do sluiby/prace po
materské/rodi¢ovské dovolené a lepsiho sladéni osobniho a pracovniho Zivota. Provede proto

interni Setfeni, ze kterého mohou vyplynout informace, které rozsifi portfolio nabizenych
moznosti v této oblasti.

Opatieni Termin splnéni

Realizace interniho Setfeni zaméfeného na | 31. 12. 2023
motivaci rodici k navratu do sluzby nebo
prace u Policie CR po rodi¢ovské dovolené a
nasledné zpracovani doporuceni na zakladé
vysledkt interniho Setfeni




3.4. VZDELAVAN| ZAMERENE NA GENDEROVOU PROBLEMATIKU

Vsichni pfislunici/pfislusnice Policie CR po vstupu do sluzebniho poméru absolvuji zakladni
odbornou piipravu obsahujici s ohledem na pInéni ukolG Policie CR genderovou problematiku
a jsou s ni tedy v nezbytném rozsahu obeznameni. Vybrani policejni specialisté pro potreby
vykonu sluzby pribézné absolvuji specialni kurzy a Skoleni Uzce souvisejici s genderovou
problematikou a na zakladé ziskanych znalosti proskoluji dalsi policisty. Jedna se napfiklad
o vzdélavani v oblasti identifikace pfipadd domaciho nasili, identifikace obéti a zvlast
zranitelnych obéti, pro ziskani znalosti zasad komunikace s ohroZenou a nasilnou osobou ¢i
zasad pro ochranu obéti pred druhotnou Ujmou.

V rdmci organizace je diky tomu trvale a prlibézné podporovano povédomi o genderové
problematice a prislusnici a pfislusnice se diky informacim ziskanym pro potreby vykonu sluzby
této oblasti orientuji i pro potreby jejich aplikace uvnitf organizace.

Policie CR podporuje dalsi rozvoj stavajicich vzdélavacich programi a aplikaci nejnovéjsich
poznatk( do vzdélavacich aktivit zamérenych na genderovou problematiku.

Opatieni Termin splnéni

Vzdélavani prislusnikl a pfislusnic se | pribéiné
zamérenim na genderovou problematiku

3.5. OPATRENI PROTI GENDEROVE PODMINENEMU NASILi, VEETNE SEXUALNIHO
OBTEZOVANI NA PRACOVISTI

Na zdakladé plosnych i specializovanych vzdélavacich aktivit maji prislusnici a pfrislusnice
kvalitni a Siroké povédomi o genderové problematice.

Policie CR chce podpofit vzdélavani zaméfené na genderovou problematiku a na oblast
genderového nasili vCetné sexudlniho obtézovani sméfujici dovnitf organizace. Tyto
vzdélavaci aktivity budou uréeny vsem pfislusnikim/pfislusnicim i zaméstnancim
/zaméstnankynim Policie CR

Opatieni Termin splnéni

Vytvoreni e-learningového programu pro | 31. 12. 2025
prislusnice, pfislusniky, zaméstnankyné a
zaméstnance Policie CR v oblasti genderové
podminéného nasili vcetné sexualniho
obtéZovani

Vytvofeni manudlu umisténého na | 31.12.2025
webovych strankdch Policie CR, jak
postupovat v pfipadé, Ze je néktera
kolegyné ¢i kolega obéti domaciho Ci
genderové podminéného nasili nebo
sexualniho obtéZovani na pracovisti




4. MONITORING A SBER DAT

Sbér genderové rozdélenych dat o pfislusnicich/pfislusnicich a zaméstnancich/
zaméstnankynich bude probihat jednou ro¢né, plnéni opatreni bude sledovat ONPS. V prvnim
Ctvrtleti roku 2026 probéhne vyhodnoceni planu, na jehoz zakladé bude vytvoren plan na dalsi
obdobi.

V Praze dne genpor. Mgr. Martin Vondrasek, MBA

policejni prezident

Mgr. Martin Vondrasek
29.06.2023 10:01:32
Digitalné podepsal:

Mgr. Martin VondraSek 10
POLICIE CESKE REPUBLIKY



	1. Úvod
	2. Představení Policie ČR
	3. Zájmové oblasti plánu genderové rovnosti
	3.1. Genderová rovnost při náboru
	3.2. Genderová vyváženost ve vedení a rozhodování
	3.3. Slaďování osobního a pracovního života
	3.4. Vzdělávání zaměřené na genderovou problematiku
	3.5. Opatření proti genderově podmíněnému násilí, včetně sexuálního obtěžování na pracovišti

	4. Monitoring a sběr dat

		2023-06-29T08:01:32+0000
	Mgr. Martin Vondrášek




