	Titul, jméno a příjmení:
	 

	Datum narození:
	 

	Trvalý pobyt:
	 

	telefonní číslo:
	 

	e-mail: 
	 


	V
	 
	dne
	 


Policie České republiky

Krajské ředitelství policie Středočeského kraje

Odbor personální

Žádost o přijetí do služebního poměru příslušníka Policie ČR

Žádám o přijetí do služebního poměru příslušníka Policie České republiky.


Pokud bude má žádost kladně vyřízena a splním podmínky přijímacího řízení, žádám o zařazení v rámci Policie ČR ke Krajskému ředitelství policie Středočeského kraje.


Pokud neuspěji při příjímacím řízení do služebního poměru, nežádám o vrácení kopií osobních dokladů.
	 

	podpis uchazeče


Poučení o zpracování osobních údajů 
při výkonu personálních činností

v souvislosti se služebním poměrem příslušníka policie ČR
Jméno a příjmení: ___________________________________________________________________

Datum narození: ____________________________________________________________________
podle článku 13 popř. i 14 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, 
o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES obecné nařízení o ochraně osobních údajů (dále jen „Nařízení”)
a 

zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů a zákona č. 111/2019 Sb., kterým se mění některé zákony v souvislosti s přijetím zákona o zpracování osobních údajů
Správcem osobních údajů je Policejní prezidium České republiky, Strojnická 27, 170 89 Praha (dále jen „Správce“), e-mail: epodatelna.policie@pcr.cz, datová schránka: gs9ai55, tel.: 974 811 111.

Pověřencem pro ochranu osobních údajů je plk. JUDr. Ladislav Adámek, email kpp.sou.adamek@pcr.cz.
Účelem zpracování osobních údajů Subjektu údajů je plnění personálních povinností Policie České republiky, tedy jde o plnění právní povinnosti, která se na Správce vztahuje (např. zákon č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, zákon č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti), podle čl. 6 písm. c) Nařízení.

Správce je oprávněn si ověřit, zda Subjekt údajů splňuje podmínky přijetí do služebního poměru. Za tím účelem zpracovává jeho osobní údaje a je oprávněn si k osvědčení bezúhonnosti Subjektu údajů vyžádat opis z evidence Rejstříku trestů, Rejstříku přestupků, vyžádat výpis z evidencí vedených ministerstvem a dalšími orgány veřejné správy a provádět šetření o bezúhonnosti Subjektu údajů nebo požádat Policii České republiky o provedení šetření (§ 16 odst. 2 zák. č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, ve znění pozdějších předpisů).
Příslušník je povinen poskytovat bezpečnostnímu sboru osobní údaje nezbytné pro rozhodování ve služebním poměru a pro plnění povinností bezpečnostního sboru podle zvláštních právních předpisů (§ 45 odst. 1 písm. f) zák. č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, ve znění pozdějších předpisů).
Bezpečnostní sbor zpracovává osobní údaje příslušníka, které jej identifikují, údaje o jeho způsobilosti k výkonu služby, dosaženém vzdělání, osobním stavu a bezúhonnosti, jež jsou potřebné pro rozhodování ve věcech služebního poměru, zabezpečení řádného výkonu služby, uplatnění práv a povinností příslušníka ve služebním poměru; dále zpracovává osobní údaje, jestliže tak stanoví zvláštní právní předpisy, např. předpisy upravující sociální zabezpečení (§ 202 odst. 1 zák. č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, ve znění pozdějších předpisů).
Osobní údaje příslušníka jsou vedeny v osobním spisu příslušníka, právo nahlížet má služební funkcionář, odvolací orgán, členové poradní komise, vedoucí příslušník, příslušník (zaměstnanec) personálního, kontrolního, právního nebo bezpečnostního útvaru, zaměstnanci Národního bezpečnostního úřadu a příslušník, jehož se spis týká (§ 202 odst. 2 a odst. 4 až 6 zák. č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, ve znění pozdějších předpisů).

Subjekty údajů a kategorie osobních údajů, které jsou u nich zpracovávány:

· uchazeč o přijetí do služebního poměru: příjmení, rodné příjmení, dřívější příjmení, jméno(a), datum a místo narození, státní občanství, rodné číslo, osobní stav (registrované partnerství), adresa místa trvalého pobytu, kontaktní adresa, dosažené vzdělání (i jazykové), titul (pokud jej uchazeč uvede), vědecká hodnost (pokud ji uchazeč uvede), přehled o předchozích služebních nebo pracovních poměrech anebo samostatné výdělečné činnosti, závěr zdravotního vyšetření, závěr posouzení osobnostní způsobilosti s uvedením psychologického pracoviště, které jej vydalo, závěr posouzení fyzické způsobilosti,
· příslušník: osobní evidenční číslo, příjmení, rodné příjmení, dřívější příjmení, jméno(a), datum a místo narození, státní občanství, rodné číslo, osobní stav (registrované partnerství), adresa místa trvalého pobytu, kontaktní adresa, dosažené vzdělání (i jazykové), titul (pokud jej příslušník uvede), vědecká hodnost (pokud ji příslušník uvede), přehled o předchozích služebních nebo pracovních poměrech anebo samostatné výdělečné činnosti, kurzy a zvláštní schopnosti, odměny, medaile, jméno(a), příjmení a datum narození dítěte (dětí), základní vojenská služba (náhradní služba, civilní služba), pokud byla v minulosti absolvována, zdravotní pojišťovna, bankovní spojení příslušníka, pokud je uvede, zdravotní postižení, změněná pracovní schopnost, důchod, invalidita, služební místo, tarifní třída, složky služebního příjmu, druh služebního poměru, základní doba služby v týdnu, zdravotní klasifikace, závěr posouzení fyzické způsobilosti k výkonu služby, závěr posouzení osobnostní způsobilosti s uvedením psychologického pracoviště, které jej vydalo, služební hodnost včetně jejích změn, kázeňská odměna a kázeňský trest.

Kategorie příjemců nebo budoucích příjemců:

· úřad práce (zpracování oznámení týkající se plnění povinného podílu osob se zdravotním postižením na celkovém počtu zaměstnanců zaměstnavatele podle § 83 zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti),

· zdravotní pojišťovny (zpracování oznámení o přijetí, skončení a změně podle zák. č. 592/1992 Sb., o pojistném na veřejné zdravotní pojištění),

· Česká správa sociálního zabezpečení (oznámení o přijetí, skončení a změně, neschopnosti, přehled vyměřovacích základů podle zák. č. 582/1991Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení a zák. č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a zák. č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění),

· Ministerstvo vnitra (poskytovatel pracovně lékařských služeb podle zák. č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, a orgán sociálního zabezpečení podle zák. č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení),
· Ministerstvo spravedlnosti (zapsání veřejných funkcionářů do centrálního registru oznámení podle § 14a zák. č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů),

· soudy, exekuční nebo insolvenční správci, NBÚ, GIBS (na oprávněnou žádost instituce potvrzení o mzdě nebo služebním příjmu).

Osobní údaje Subjektu údajů se bez jeho souhlasu (například při vyslání na zahraniční misi) do zahraničí předávat nebudou.
Při zpracování osobních údajů Subjektu údajů se neprovádí automatizované rozhodování ani profilování.
Osobní údaje Subjektu údajů jsou uchovávány po nezbytně nutnou dobu, tedy v případě:
· uchazeče o přijetí do služebního poměru, který nebyl přijat do služebního poměru nebo který nenastoupí do služebního poměru, se uchovávají včetně důvodu jeho nepřijetí 3 roky, po uplynutí této doby se osobní údaje zničí (§ 16 odst. 6 zák. č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, ve znění pozdějších předpisů),

· příslušníka Správce uchovává osobní spis příslušníka po dobu 50 let ode dne skončení služebního poměru (§ 202 odst. 8 zák. č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, ve znění pozdějších předpisů, čl. 16 odst. 4 nařízení Ministerstva vnitra č. 20/2007, o personální evidenci a o zpracování osobních údajů, které s ní souvisejí), po uplynutí této doby postupuje Správce podle právních předpisů o archivnictví.

Subjekt údajů má právo:

· získat od Správce potvrzení, zda osobní údaje, které se ho týkají, jsou či nejsou zpracovávány, a pokud je tomu tak, má právo získat přístup k těmto osobním údajům a k informacím uvedeným v čl. 15 Nařízení, 

· na opravu nepřesných nebo nepravdivých osobních údajů (čl. 16 Nařízení),

· požadovat vysvětlení v případě podezření, že zpracováním osobních údajů je narušena ochrana osobního a soukromého života Subjektu údajů nebo že osobní údaje jsou zpracovávány v rozporu s právními předpisy,
· požadovat nápravu situace, která je v rozporu s právními předpisy, zejména formou zastavení nakládání s osobními údaji, jejich opravou, doplněním či odstraněním,

· právo podat stížnost u Úřadu pro ochranu osobních údajů (čl. 77 Nařízení), má-li za to, že Správce při zpracování osobních údajů postupuje v rozporu s Nařízením,

· na výmaz osobních údajů, pokud existuje alespoň jeden z těchto důvodů (čl. 17 Nařízení):

· osobní údaje již nejsou potřebné pro účely, pro které byly shromážděny či jinak zpracovány, 
· Subjekt údajů odvolá souhlas, na jehož základě byly osobní údaje zpracovány, a neexistuje žádný další právní důvod pro jejich zpracování,
· osobní údaje byly zpracovávány protiprávně, 

· Subjekt údajů vznese námitky proti zpracování a neexistují žádné převažující oprávněné důvody pro zpracování,
· osobní údaje musí být vymazány ke splnění právní povinnosti stanovené v právu Unie nebo členského státu, které se na Správce vztahuje,
· na omezení zpracování osobních údajů v kterémkoli z těchto případů (čl. 18 Nařízení):

· Subjekt údajů popírá přesnost osobních údajů, a to na dobu potřebnou k tomu, aby Správce mohl přesnost osobních údajů ověřit,

· zpracování je protiprávní a Subjekt údajů odmítá výmaz osobních údajů a žádá místo toho o omezení jejich použití,

· Správce již osobní údaje nepotřebuje pro účely zpracování, ale Subjekt údajů je požaduje pro určení, výkon nebo obhajobu právních nároků,

· Subjekt údajů vznesl námitku proti zpracování podle čl. 21 odst. 1 Nařízení, dokud nebude ověřeno, zda oprávněné důvody Správce převažují nad oprávněnými důvody Subjektu údajů,

· získat osobní údaje, které se ho týkají, jež poskytl Správci, ve strukturovaném, běžně používaném a strojově čitelném formátu, a právo předat tyto údaje jinému správci (čl. 20 Nařízení), a to v případě, že zpracování je založeno na souhlasu nebo na smlouvě, a zpracování se provádí automatizovaně,
· vznést námitku (čl. 21 Nařízení), po níž zpracování osobních údajů Správce ukončí, neprokáže-li se, že existují závažné oprávněné důvody pro zpracování, jež převažují nad zájmy nebo právy a svobodami Subjektu údajů, zejména, je-li důvodem případné vymáhání právních nároků.

Subjekt údajů prohlašuje, že byl Správcem řádně poučen o zpracování osobních údajů.
V ______________________ dne ___________________









    ______________________________________









podpis uchazeče

